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• Eleição e Posse do Conselho de Administração e Fiscal

(14/06)



Atividades da Gestão
2019-2020



• 2º Congresso do Pacto pelo Brasil e 9º ENOS em Curitiba



Encontro 
Estadual –
Gravataí
22 e 23 de novembro
2018



I Encontro 
de 
Capacitação 
para 
Voluntários
2018



II ENCONTRO DE CAPACITAÇÃO DE VOLUNTÁRIOS 

- 26 pessoas assinaram o livro 
de presenças
- 7 Preencheram ficha de 
adesão
- 2 Captados efetivamente



Aniversário 
de 
5 anos do 
OSB –
Pelotas
2018



Certificados de Responsabilidade Social

TCE – Tribunal de Contas do Estado -
Coordenadoria Regional

OAB Subsecção de Pelotas – SESCON-RS AJD & Cia. Ltda. – Ademar José 
Duarte

Carlos Franchini CRCRS -
ACP – Associação Comercial 

de Pelotas



Certificados Amigo do OSB - Pelotas

Luis Antônio Carvalho – OAB Pelotas

Promotor Paulo Roberto Gentil 
Charqueiro

Max Teógenes Michels



Troféu Lupa

ANABB – Associação Nacional dos 
Funcionários do Banco do Brasil

SINCOTECPEL – Sindicato dos 
Contadores e Técnicos em 

Contabilidade da Cidade de Pelotas e 
Região

Coimbra e Rezende 
Serviços Contábeis



Menção Honrosa e Sócio Benemérito

Menção  Honrosa - Carmem Regina Silveira Nogueira –
1ª Presidente do Conselho de Administração do OSPEL

Sócio Benemérito - Rolf Hilmar Lichtow



SOLENIDADE  COMEMORATIVA
DOS SEIS ANOS DO OSB - Pelotas

• Dia: 09/12/19

• Local: Sindicado dos Contadores e Técnicos em 
Contabilidade de Pelotas - Sincotecpel



Dia de combate a corrupção

• Palestra do Dr. Haroldo Augusto da Silva 
Teixeira Duarte

• Tema: Mecanismos de combate a corrupção

• Dia 09/12/19 sede do Sincotecpel



HOMENAGENS 

• Certificado de Amigos do OSB - Pelotas

• Dr. Luiz Marcelo Malizia Cabral – Diretor do 
Forum de Pelotas



HOMENAGENS

• Certificado de amigos do OSB – Pelotas 

• Dr. Renato Grassi – Coordenador do Tribunal 
de Contas do RS/Região Sul (Neste ato representado pelo Econ. 

João Neutzling Jr. – Auditor Público Externo do TCE-RS)



HOMENAGENS

• Certificado de Responsabilidade Social

• Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
Sul Rio Grandense – IFSUL

• Representante: Prof. Adriane Menezes Vice-Reitora





PROJETO DE OLHO NAS ELEIÇÕES 2020



ADESÃO AO PROGRAMA OSB 100% EFICIENTE



Fonte:  
http://formacaoparacidadania.micropower.com.br/Performa/Web/Portal/Main/Home.aspx



Eixo 1 – Gestão Pública  
Acompanhamento de obras públicas

Projeto Obra Transparente



• Capacitação presencial do Projeto Obra Transparente



Inicio
• Projeto Piloto – 21 OSs

• Maio / 2017

Abran
gência

• Pelotas – 14 EMEIs

Encerra
mento

• Abril / 2019



RELATÓRIO FINAL / OBRA TRANSPARENTE
Se

n
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o • obras 
paradas,  
empresas 
aventureiras 
que vencem 
a licitação

• ausência de 
empresas de 
Pelotas e 
arredores nas 
licitações 

• dificuldade 
de  canal de 
comunicação 
com a 
Prefeitura

O
 q

u
e

 p
o

d
e 

se
r 

fe
it

o
?

•exigir que os órgãos 
municipais assumam a 
guarda do material  
que está sendo 
saqueado

•permanecer 
acompanhando  o  
desenrolar de cada 
situação em particular

C
o

n
cl

u
sõ

e
s

•experiência 
importante 

•apropriação  
ferramentas  
para situações 
semelhantes

•estreitamento 
relações 
c/outros órgãos

•Constatação de 
haver  Gerações 
Perdidas – pré-
escolar



De forma resumida, a “corrida de obstáculos” para o fracasso 
no nível dos municípios são: 
1. falhas no planejamento das obras; 
2. inadequações na formulação dos editais licitatórios;
3. omissões e falta de cuidado na condução da licitação;
4. deficiências na fiscalização contratual exercida pelas 

prefeituras; 
5. recebimento definitivo com visíveis inadequações na 

execução da obra.



Eixo 1 – Gestão Pública
Despesas com RH na Câmara de 

Vereadores



Gélci, Jéssica e Carlos Jorge 
Controle Social e Metodologia    25/04/2020



Eixo 1 – Gestão Pública
Inventário da frota municipal  





Eixo 2 – Educação Fiscal 
Concurso de Desenho e Redação



Concurso 
de 
Desenho e 
Redação
2018



2019





Eixo 2 – Educação Fiscal
Adesão a campanha da Fraternidade



“Muito embora aquilo que se 
entende por política pública seja 
primordialmente uma 
responsabilidade do Estado cuja 
finalidade é garantir o bem comum 
dos cidadãos, TODAS AS PESSOAS E 
INSTITUIÇÕES devem se sentir 
protagonistas das iniciativas e 
ações que promovam o tema. 

Os cristãos devem buscar uma participação mais ativa na 
sociedade como forma concreta de amor ao próximo, que 
permita a construção de uma cultura fraterna baseada no 
direito e na justiça”. Papa Francisco



Eixo 2 – Educação Fiscal
Parcerias Institucionais





Eixo 4 – Transparência
Indicadores da Gestão Pública Pública





O QUE É O ÍNDICE IGM/CFA

Para observar e destacar o desenvolvimento 

dos municípios brasileiros, o Conselho 

Federal de Administração – CFA, criou o 

Índice CFA de Governança Municipal –

IGM/CFA. 

Atualizado anualmente, ele possibilita aos 

gestores e à população uma análise 

comparativa da qualidade de gestão de cada 

município. Diferentemente de outros índices, 

o IGM adota uma visão mais abrangente, 

contemplando indicadores fiscais, de gestão 

e de desempenho. 

São utilizadas diversas fontes de dados de 

bases públicas como: Secretaria do Tesouro 

Nacional, Ministério Público Federal, IBGE, 

Datasus, INEP, entre outras.



NOTA GERAL IGM/CFA



Eixo 4 – Transparência
Indicadores de gestão Pública

INDICADORES DE GESTÃO DO SANEAMENTO DO 
MUNICÍPIO DE PELOTAS



O Sistema CFA de Governança, Planejamento e Gestão
Estratégica de Serviços Municipais de Água e Esgotos (CFA-Gesae)
nasceu após o Debate Qualificado sobre saneamento, promovido
pelo Conselho Federal de Administração (CFA). O CFA-Gesae
permite avaliar a gestão do saneamento municipal sob diversos
aspectos.

Ele possui dez áreas-chaves e setenta indicadores. Cada
área-chave possui sete indicadores.



ÁREAS-CHAVE

1. Governança e sustentabilidade dos recursos hídricos;
2. Eficiência na gestão dos recursos hídricos;
3. Governança e transparência tarifária;
4. Governança e transparência na gestão de pessoal;
5. Qualidade na prestação de serviços;
6. Qualidade do produto;
7. Eficiência nas operações de água;
8. Transparência econômica e financeira;
9. Eficiência Comercial e financeira; e
10. Transparência na gestão das despesas.



METODOLOGIA

Os dados do CFA-Gesae são coletados com
base nas informações fornecidas pelo Sistema
Nacional de Informações sobre Saneamento do
Ministério das Cidades (SNIS/MC). A última atualização
dessas informações foi feita em 2019 com ano base
2017.



1. GOVERNANÇA E SUSTENTABILIDADE DOS RECURSOS HÍDRICOS

Indicadores Métrica Brasil RS Pelotas

IN022 – Consumo médio per capita de água l/ hab. dia 152,38 147,52 137,16

IN053 – Consumo médio de água por economia (m3/mês)/econ. 14,26 10,51 11,76

IN023 – Índice de atendimento urbano de água % 93,20 97,37 100,00

IN055 – Índice de atendimento total de água % 82,71 86,07 99,50

IN056 – Índice de atendimento total de esgoto % 48,28 31,08 59,76

IN015 – Índice de coleta de esgotos % 52,36 28,66 46,40

IN016 – Índice de tratamento de esgotos % 69,40 80,97 40,00



Eixo 4 – Transparência
Relatórios Quadrimestrais

Confeccionados dois em 2018, três em 2019 e um em 2020.
Apresentados a comunidade, enviados ao OSB, aos
patrocinadores e publicado em nosso site.



PATROCINADORES

Carlos Alberto 

Franchini e Cia. Ltda



APOIADORES


